MUNICIPIO DE CRISTAL

ATA N°© 003/2021
Participagdo popular durante o processo de elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2022.

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as quatorze
horas, foi aberta a reunido para discussdo das pautas referente a LDO
na sede de Prefeitura a Rua Sete de Setembro, nimero 177, Membros
do Controle Interno, os Senhores Secretérios Municipais, vereadores e
demais membros da comunidade com perguntas virtuais. A reunido foi
aberta e presidida pela Secretaria da Fazenda através do Sr. Renato
Ladwig da Silva escolhido como presidente e convidou o Senhor Erinton
Braga para secretario. Foi efetuada a leitura do Edital de Audiéncia
Publica que foi fixado no mural da Prefeitura Municipal de Cristal e no
site do municipio, apds procedeu a leitura do Decreto n® 1961/2009
que regulamenta a participagdo popular durante o processo de
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da outras
providéncias. O Presidente fez um breve relato sobre a origem da LDO
e porque relacionar as metas a serem seguidas com seus devidos
codigos. Conforme as orientacdes, e estando de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal as principais metas e prioridades a serem
listadas na Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022, extraidas do PPA
2022/2025, onde constam os programas e agdes a serem executadas
em 2022, discutidas e aprovadas sdo:

DEMONSTRATIVO DE PREVISOES DE RECEITA PARA 2022,

» RECRIAsS COFIENERS ..ciivavvsiinmpsensinis R$ 33.525.400,00
« PRecelta IMpostos, Taxas. .o ieisas R$ 3.782.400,00
+ Receita de ConkribUlIChes vuvisisanivinn R$ 1.221.000,00
» Recelka Patrimonlal ....cosswmsmmnanns R$ 2.006.000,00
o Recalla de SerVICOS i...usssvsmsssisss e R$ 315.000,00
e Transferéncias Correntes ..........oeevvns R$ 26.046.000,00
« Outras Receltas Correntes. .. saes R$ 155.000,00
« Beceilkas de Capital ..ouwuwsnssmiises R$ 4.000,00
e Receitas Intra Orcamentdrias ............ R$ 3.450.000,00
e (-) Dedugdo da Receita .......... ...(-).R$ (3.543.400,00)
o Total da Receita .....coovvvvviiiiiniiinnnnn, R$ 33.436.000,00




DEMONSTRATIVO DE PREVISOES DE DESPESAS PARA 2022.

s Despesss COMeNes ....coveviiiiiismmsssssis R$ 30.579.000,00
¢ PEESOH] € ENCBIO0E wvrsvessincs soomnnssssminis R$ 20.180.000,00
o Juros e Encargos da DIVIda .couees s ensivens R$ 115.000. 00
e OQutras Despesas Correntes.................. R$ 10.284.000,00
v DEsDEsES 08 Capitah o sssmmms R$ 257.000,00
v IVEEEIMEIEE. oo sree dessmminismin R$ 10.500,00
e Amortizagao de Divida Publica ............. R$ 246.500,00
» Reserva de Contingéncia (PM).............. R$ 100.000,00
e Reserva de Contingencia (RPPS) .......... R$ 2.500.000,00
e Total da Despesa .....ccovvevvvviieeenvvnnennss R$ 33.436.000,00

RESULTADO PRIMARIO

e Receitas Primarias ......ccocvvviviviinniinnnnns R$ 27.976.600,00
e (-) Despesas Primarias.......ccvevviievranennns R$ 29.824.500,00
e Resultado Primario....ccecvveeviriiieiirennnenens R$ (1.847.900,00)

RESULTADO NOMINAL
» REsiitatdo Nomingl ...t R$ (1.956.900,00)

Nada Mais havendo a tratar, o Presidente da reunido colocou-se a
disposicdo para qualquer outro esclarecimento tanto aqui na reunido,
quanto no setor de contabilidade da Prefeitura e, logo apds foi
encerrada a presente ata que vai assinada pelo Presidente, Secretario,
Representante do Controle Interno e demais constantes na lista de
presengas em anexo. Cristal, 05 de agosto de 2021.

2
&L K. Yo
Renato Ladwig da Silva Luis Carlos Picoli Erinton Braga

Contador Controle Interno Secretario




Lista de presenca para reunido de audiéncia publica, realizada no dia
05 de agosto de 2021, as 14:00 horas nas dependéncias da
Prefeitura Municipal Rua 07 de setembro,177 Cristal RS com
finalidade de apresentar a proposta da LDO 2022.

Devido a pandemia do COVID 19

O Ante Projeto da LDO 2022 esta disponivel no site:

https://www.cristal.rs.gov. br/portal-da-transparencia/ldo-lej-de-diretrizes-orcamentarias
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R.: Sete de Setembro, 177 — fone/fax: (051)3678.11.00 — CEP: 96.195.000
Cristal/RS - e-mail: prefeitura@cristal.rs.gov.br

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Cristal , no uso de suas atribuigbes legais, e com
fundamento no artigo 165 da Constituicdo Federal , artigo 48, da Lei Complementar n°
101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) de 04/05/2000 e , Decreto n® 1961/2009 torna
publico que sera realizada Audiéncia Publica com finalidade de apresentar a proposta da
LDO 2022, onde ser&o elencadas as metas de investimentos € o custeio para o referido
periodo.

Ficam dessa forma convidados todos os cidadios com domicilio no Municipio de
Cristal, a participarem do evento, podendo expressar suas opinibes e sugestdes viaveis
para formalizagéo do LDO 2022, na seguinte data , horario e local:

Devido ao estado de calamidade publica decorrente da pandemia do COVID 19
O Ante Projeto de LDO 2022 est3 disponivel no site

https://www.cristal.rs.qov. br/portal-da-transparencia/ldo-lei-de-diretrizes-orcamentarias

Pode ser enviado suas opinides e sugestdes viaveis para formalizagao do LDO 2022
Para o seguinte e mail : contabilidade@cristal.rs.qov.br no seguinte horario e data.
Das 14:00 horas as 15:00 horas do dia 05/08/2021

DATA HORARIO DISTRITO LOCAL
Rua 07 de
05/08/2021 14:00 Sede Setembro ,177
Cristal - RS

Cristal, 20 de julho de 2021
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Mércelo Luis Krolow
Prefeito Municipal
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Municipio de Cristal- RS

PLANILHA PARA DETALHAMENTO DE INFORMAGCOES RELACIONADAS COM OS PROCESSOS JUDICIAIS EM ANDAMENTO PARA FINS DE

REGISTRO CONTABIL NAS CONTAS DAS CLASSES 7 e 8 DO PCASP E ELABORACAO DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS DA LDO 2022

Processo n? Parte Esfera Tipo Fase Probabilidade | Valor Estimado RS Observagoes
11800046765 o] Judicial civil embargos provavel 9.250,00
11600038661 P Judicial Civil pericia provavel 77.857,92
31600000419 p Judicial civil recurso provavel 8.415,40
9000511-6120208210007 P Judicial Civil sentenca provavel 20.626,59
116.149,91

Cristal, 12 de agosto de 2021

Marcelo Luis Krolow
Prefeito Municipal

Rafael Krolow Corréa

Assessor Juridico
OAB-RS 68579




PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS
SECRETARIA DA FAZENDA - SECAQ DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS

MEMORANDO N° 24/2021
DE: SETOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS
PARA: SETOR DE CONTABILIDADE

DATA: 15 DE JULHO DE 2021

ASSUNTO: PREVISOES DE ISENCOES

Senhor Contador

Informamos a previsao de valores estimados de
isengdes de IPTU e Taxa de Coleta de Lixo para o exercicio de 2022
conforme tabela abaixo:
ISENGOES 2021 PREVISAO DE ISENCOES PARA 2022

IPTU - R$11.390,00 até 30/06/21 IPTU - R$ 12.000,00

DESCONTO 2021 PREVISAO DE DESCONTO PARA 2022

IPTU E TAXAS - R$ 55.114,00 IPTU E TAXAS- R$ 50.000,00

REFIS 2021 - R$ 29.722,00 REFIS PARA 2022 - 40.000,00

Atenciosamente,

A
=Y 0 LD

Setor de Fiscj?z’%%é”o e\{'\r%gfos
Janice O. da Rosa

Fiscal Tributario Cristal
Mat. A=411

Rua Sete de Setembro, 177 CEP: 96.195-000 Cristal — RS fone/fax: (051) 678-1100 R. 26
e-mail: tributos@cristal.rs.municipio.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS
SECRETARIA DA FAZENDA - SEGCAO DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS

MEMORANDO N° 25/2021

DE: SETOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTOS
PARA: SETOR DE CONTABILIDADE

DATA: 15 DE JULHO DE 2021

ASSUNTO: INFORMACOES TRIBUTARIAS

Senhor Contador

Informamos que algumas medidas estdo sendo
tomadas para o combate a evasdo e a sonegacdo; tais como:
Fiscalizagdes em livros e comércio local, divulgacGes na Imprensa,
parcelamento da Divida Ativa com parcelas menores(Lei Municipal
1019/2007), aumento das quantidade de parcelas para Contribuicdo de
Melhoria, aprovacdo e aplicagdo da Lei n® 1123/2009 de 30 de junho de
2009(REFIS), que trata da reducdo dos acréscimos legais sobre a Divida
Ativa do Municipio, edital afixado no mural da Prefeitura, melhorias no
Cadastro Imobilidrio, inclusive maior inclusdo de CPFs para posterior
execugao fiscal e ou protestos, distribuicdo de panfletos, notificagbes de
débitos, notificagbes de empresas sem alvards de Licenca e Localizacao,
melhor controle da Divida Ativa Ndo Tributaria(DANT), implantacdo da
Turma de Volantes Municipal(TVM) para fiscalizacdo no tréansito, na
emissao de notas fiscais, com isso, educando e arrecadando mais ICMs
para o Municipio, houve, ainda, a melhoria no Sistema AR Pronim para a
implantagdo do Protesto de Certiddes de Divida Ativa(CDAS) nos
cadastros de IPTU, SERVICOS DE CEMITERIO e MEIO AMBIENTE;
melhorando, com isso, a arrecadagao municipal.

Rua Sete de Setembro, 177 CEP: 96.195-000 Cristal — RS fone/fax: (051) 678-1100 R. 26

e-mail: tributos@cristal.rs. municipio.org.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL - RS
SECRETARIA DA FAZENDA - SECAO DE FISCALIZACAOQ E TRIBUTOS

Foram protestados 07(sete) contribuintes no exercicio de 2020, com
valores inferiores a 312,50(trezentos e doze virgula cinquenta VRMs),
equivalentes a R$ 15.147,07(quinze mil cento e quarenta e sete reais e
sete centavos) que ficaram dispensados da execucdo judicial conforme Lei
705/2001 de 05 de setembro de 2001.

Informamos ainda, que foram ajuizados os valores da Divida Ativa
Municipal de IPTU e taxa de Coleta de Lixo, no exercicio de 2020,
totalizando o valor de R$ 170.958,95(cento e setenta mil, novecentos e

cinquenta e oito reais € noventa e cinco centavos).

Atenciosamente,

~QUUNOAQ
Setor de Fiscalizacao e Tr:éu 0s
fanice 0. da Rosa

Fiseal Tributario Cristal
\Aqt A-A11

Rua Sete de Setembro, 177 CEP: 96.195-000 Cristal — RS fone/fax: (051) 678-1100 R. 26
e-mail: tributos@cristal.rs.municipio.org.br



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CRISTAL

PREAMBULO

Nés, representantes do povo Cristalense, com os poderes para a revisdo da
Lei Organica Municipal, outorgados pela Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, voltados para os interesses da nossa populacéo e integracdo do Municipio, e
a construcdo de uma sociedade fundamentada nos principios da soberania, da
liberdade, da igualdade e da justica, em que o trabalho € a ferramenta fonte de
definicdo das rela¢des sociais e econdmicas, e a pratica da democracia seja real e
constante, em formas representativas e participativas, afirmamos nosso
compromisso com a autonomia politica e administrativa, ho momento em que
promulgamos, sob a protecédo de Deus, a Emenda de Revisdo da Lei Organica do
Municipio de Cristal/RS.

Cristal, em 26 de dezembro de 2007



LEl ORGANICA

TITULO |
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Cristal, ente integrante da Republica Federativa do
Brasil, Estado do Rio Grande do Sul, organiza-se de forma autdnoma em tudo que
seja de interesse local, regendo-se por esta Lei Orgéanica e demais leis que adotar,
respeitando os principios estabelecidos nas Constituicbes Federal e Estadual e as

Leis da Republica.

Art. 2° - S&o poderes do Municipio, independentes de harménicos entre si, o

Legislativo e o Executivo.

§ 1° - E vedada a delegac&o de atribuicdes entre os poderes.

§ 2° - O cidadéo investido na funcdo de um deles ndo pode exercer a de outro.

Art. 3° - E mantido o atual territério do Municipio, cujos limites s6 podem ser

alterados nos termos da legislacdo competente.

Art. 4° - Os Simbolos do Municipio estao estabelecidos em Lei.

Art. 5° - O Municipio é autbnomo nos termos do Artigo 18 da Constituicdo

Federal.



CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia:

| - Organizar-se Administrativamente, observadas as Legislagbes Federal e
Estadual;

Il — Criar suas Leis expedir Decretos e atos relativos aos assuntos de
interesse local;

lll- Administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doagdes, legados e
herancas e dispor de sua aplicacéo;

IV - Desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, nos casos previstos em Lei;

V - Conceder e permitir os servigos publicos locais e os que Ihe sejam
concernentes;

VI - Organizar os quadros e estabelecer o regime de seus servidores;

VIl - Elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, estabelecendo
normas de edificacbes, de loteamento, de zoneamento, bem como diretrizes
urbanisticas convenientes a ordenacdo de seu territério, obedecendo as
preceituacdes impostas pelo Estatuto das Cidades;

VIII- Estabelecer normas de prevencédo e controle de ruido e da poluicdo do
meio ambiente;

IX - Conceder e permitir os servigos de transportes coletivo, taxis e outros,
fixando suas tarifas, itinerarios, pontos de estacionamento e paradas;

X — Regulamentar, elaborar e aplicar o poder de policia das normas de
transito no perimetro urbano e estradas municipais.

Xl - Disciplinar os servicos de carga e descarga e a fixacdo de tonelagem
maxima permitida;

XIl - Estabelecer servidfes administrativas necessérias a realizacdo de seus
servicos;

X1l - Regulamentar e fiscalizar a instalagéo e funcionamento dos elevadores;

XIV - Disciplinar a limpeza dos logradouros publicos, a remoc¢do do lixo

domiciliar e dispor sobre a prevencédo de incéndio;



XV - Licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de
servicos e cassar alvaras de licenca ou de autorizacao dos que se tornarem danosos
a saude, a higiene, ao bem estar publico e aos bons costumes;

XVI - Fixar os feriados e pontos facultativos municipais, bem como o horério
de funcionamento de estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos e
outros;

XVII - Legislar sobre o servico funerario e cemitérios, fiscalizando os que
pertenceram a entidades particulares;

XVIII - Interditar edificacdes em ruinas ou em condi¢Bes de insalubridade e
fazer demolir construgdes que ameacem a seguranca coletiva;

XIX - Regulamentar a fixacdo de cartazes, anuncios, emblemas e quaisquer
outros meios de publicacdo e propaganda, a fim de proteger os prédios publicos e o
mau uso da imagem visual;

XX- Regulamentar e fiscalizar as competicfes esportivas, 0s espetaculos e 0s
divertimentos publicos;

XXI - Legislar sobre a apreensdo e depdsito de semoventes, mercadorias e
moveis em geral, no caso de transgressdo de leis e demais atos municipais, bem
como sobre a forma e condi¢des de venda das coisas e bens apreendidos;

XXIl - Legislar sobre servicos publicos e regulamentar os processos de
saneamento basico, gas, luz e energia elétrica e todos os demais servicos de carater

e uso coletivo.

Art. 7° - O Municipio pode celebrar convénios, termos de cooperacao e firmar
contratos administrativos com a Unido, o Estado, Municipios, e demais entes
publicos ou privados, para a execucéo de suas leis, servi¢cos e decisdes, bem como

para executar encargos analogos dessas esferas.

8§ 1° - Os convénios, contratos e termos de cooperacdo podem visar a

realizacdo de obras ou a exploracéo de servi¢os publicos de interesse comum.

§ 2° - E permitido delegar, entre o estado e o Municipio, também por
convénio, o0s servicos de competéncia concorrente, assegurados 0S recursos

necessarios.



Art. 8° - Compete, ainda, ao Municipio, concorrentemente com a Unido ou o
estado, ou supletivamente a eles:

| - Zelar pela saude, higiene, seguranca e assisténcia publicas;

Il - Promover o ensino, a educacao e a cultura, incentivando a implantacao da
tecnologia nas fontes de producéo;

Il - Estimular o melhor aproveitamento da terra, bem como as defesas contra
as formas de exaustéo do solo;

IV - Abrir e conservar estradas e caminhos e determinar a execucdo de
servicos publicos;

V - Promover a defesa sanitaria vegetal e animal, a extincdo de insetos e
animais daninhos;

VI - Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens nhaturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos;

VII - Impedir a evasao, a destruicdo e a descaracterizacao de obras de arte e
outros bens de valor histérico, artistico ou cultural;

VIII - Amparar a maternidade, a infancia e os desvalidos, coordenando e
orientando os servicos de ambito do Municipio;

IX - Estimular a educacao e a pratica desportiva;

X - Proteger a criangca e o adolescente contra toda exploragdo, bem como
contra os fatores que possam conduzi-la ao abandono fisico;

Xl - Tomar as medidas necessarias para restringir a mortalidade e morbidez
infantil, bem como medidas que impecam a propagacao de doencas transmissiveis;

XIl - Incentivar o comércio, a indastria, a agricultura, o turismo e outras que
visem o desenvolvimento econémico;

Xl - Fiscalizar a produgdo, a conservacdo, o comeércio e o transporte dos
géneros alimenticios, destinados ao abastecimento publico;

XIV - Efetuar o tombamento e a desapropriacdo de imoveis rurais e urbanos
de caracteristicas e valor histérico, bem como de logradouros de atragéo turistica, no

interesse cultural e turistico ;



XV - Manter servicos de assisténcia técnica e extensdo rural, dispensando
cuidados especiais aos pequenos e médios produtores, bem como as suas formas
associativas;

XVI - Regulamentar e exercer outras atribuicbes néo vedadas pelas

Constituicdes Federal e Estadual, nem as usurpando.

Art. 9° - Sao tributos de competéncia Municipal:
| - Imposto sobre:

a) Propriedade predial e territorial urbana;

b) Transmissao "Inter Vivos", a qualquer titulo ou ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto 0s
de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao;

c¢) Venda a varejo de combustiveis liquidos, exceto éleo diesel;

d) Servicos de qualquer natureza, exceto os da competéncia Estadual
definidos em lei complementar Federal.

Il - Taxas;

[l - Contribuicdes de melhoria.

Paragrafo Unico: Na cobranca dos impostos mencionados no item | |,
aplicam-se as regras constantes do Art. 156, 8§ 2° e 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 10 - Pertence ainda ao Municipio a participacdo no produto da
arrecadacéo dos impostos da Unido e do Estado, prevista na Constituicdo Federal, e

outros recursos que lhe sejam conferidos.

Art. 11 - Ao Municipio é vedado:

| - Permitir ou fazer uso de estabelecimento grafico, jornal, estacéo de radio,
televisédo, servico de auto-falante ou qualquer outro meio de comunicacédo de sua
propriedade para propaganda politico-partidaria ou fins estranhos a administracao;

Il - Estabelecer cultos religiosos ou igrejas , subvenciona-las, embaracar-lhes
exercicio ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou
alianca;

[l - Instituir ou aumentar tributos sem que a lei o estabeleca.



CAPITULO 1lI
DO PODER LEGISLATIVO

SECAOQO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal

de Vereadores.

Art. 13 — A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, de 01 de fevereiro a

31 de dezembro.

8 1° - As reunibes marcadas para essas datas serao transferidas para o

primeiro dia util subsequiente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A sesséo legislativa ndo sera interrompida sem a votacdo dos projetos

de leis orcamentarias, que estejam em tramitacao.

§ 3° - Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, os Vereadores

reunir-se-80 em sessao extraordinaria.

8§ 4° - Na sessao legislativa extraordinaria, a Camara Municipal de Vereadores
somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocado, vedado o pagamento
de parcela indenizatéria, em razdo da convocacao, salvo previsdo na lei de fixacao

dos subsidios.

8 5° - Durante a Sessao Legislativa Ordinaria a Camara funciona no minimo

uma vez por semana.

Art. 14 - No primeiro ano de cada legislatura, cuja duracdo coincide com o
mandato dos Vereadores, a Camara reunir-se-a no dia 1° de janeiro para dar posse
aos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, bem como eleger sua Mesa, a Comissao

representativa e as Comissdes Permanentes, entrando apds em recesso.

8 1° - O mandato da Mesa da Camara e das Comissdes Permanentes é de

um ano, com direito a reeleicdo dos membros por mais um periodo.



8§ 2° - A eleicdo e posse, para 0 ano Legislativo seguinte, sera realizada na
Gltima reunido de cada Sessao Legislativa.

§ 3°- A Comissédo Representativa sera eleita anualmente, sendo a eleicédo
realizada né término de cada Sessdo legislativa Ordinaria, exceto a Ultima da

Legislatura.

Art. 15 - A convocacao Extraordinaria da Camara cabe ao seu Presidente, a

um terco de seus membros, a Comissédo Representativa ou ao Prefeito.

8 1° - Nas SessOes Legislativas Extraordinarias a Camara somente pode
deliberar sobre matéria de convocacao;

8§ 2° - Para as Reunides extraordinarias, estas durante 0 recesso

parlamentar, a convocacao dos Vereadores sera pessoal.

Art. 16 - Na composicao da Mesa Diretora e das comissdes serd assegurada,
tanto quanto possivel, a representacao proporcional dos partidos politicos ou blocos

partidarios, com bancadas assentadas na Camara Municipal.

Art. 17 - A Cémara Municipal funciona com a presenca, no minimo, da
maioria de seus membros, e as deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, salvo 0s casos previstos nesta Lei Organica e no Regimento Interno.

§ 1° - Quando se tratar da votacdo das matérias de que trata o art.30, Il, e as
que tratem de empréstimos, auxilio a empresas, concessao de privilégios e matéria
que verse interesse particular, além de outros referidos por esta Lei e pelo
Regimento Interno, as deliberagbes séo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos

Vereadores.

8 2° - O Presidente da Camara vota somente quando houver empate, quando

a mateéria exigir presenca de dois tercos e nas votacdes secretas.

Art. 18 - As sessfes da Camara séo publicas e o voto é aberto.

Paragrafo Unico: O Voto somente sera secreto somente nos casos previstos

no Regimento Interno.



Art. 19 - A prestacao de contas do Municipio, referente & gestéo financeira de
cada exercicio, serd encaminhada ao tribunal de Contas do estado, até 31 de margo

do exercicio subsequente.

Paragrafo Unico: As contas do Municipio ficardo a disposicdo de qualquer
contribuinte, a partir da data da remessa das mesmas ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo de 60 (sessenta dias).

Art. 20 - Anualmente, dentro de 60 (sessenta) dias do inicio da Sessao
Legislativa, a Camara recebera, em Sessao Especial, o Prefeito, que informara,
através de relatério circunstanciado, o estado em que se encontra a administracdo

municipal.

Paragrafo Unico: Sempre que o Prefeito manifestar proposito de expor
assuntos de interesse publico, a Camara o receberd em sessdo previamente

designada.

Art. 21 - A Camara Municipal ou suas comissfes, a requerimento da maioria
de seus membros, pode convocar secretarios municipais, titulares de autarquias ou
de instituicbes de que participe o Municipio, para comparecerem perante elas, a fim
de prestar informacbes sobre assunto previamente designado e constante da

convocacao.

§ 1° - No minimo em trés (03) dias Uteis antes do comparecimento de que
trata o caput deste artigo, devera ser enviada a Camara exposi¢cdo em torno das
informagdes solicitadas;

§ 2° - Independente de convocacao, quando o secretario ou diretor desejarem
prestar esclarecimentos ou solicitar providéncias legislativas a qualquer comissao,

esta designara dia e hora para ouvi-lo.

Art. 22 - A Camara pode criar Comissao Parlamentar de Inquérito para apurar
fato determinado, por prazo certo, a requerimento de, no minimo, um terco de seus

membros.



SECAOQ I
DOS VEREADORES

Art. 23 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palavras

e votos no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

Art. 24 - E vedado ao Vereador:
| - Desde a expedicéo do Diploma:

a) Celebrar contrato com a administracao publica, salvo quando o contrato
obedecer a clausulas uniformes;

b) Aceitar ou exercer Cargo em Comissao na Administracdo Municipal ou
de entidade autérquica, sociedade de economia mista, empresa publica ou
concessiondria, na circunscricdo do Municipio de Cristal.

Il - Desde a Posse:

a) Ser Diretor, Proprietario ou Sécio de Empresas beneficiadas com
privilégio, isencdo ou favor, em virtude de contrato com a Administracdo Publica
Municipal;

b) Exercer outro mandato publico eletivo, salvo o de Diretor de Escola.

Art. 25 - Sujeitar-se-a a perda do mandato o Vereador que:

| - Infringir qualquer das disposi¢des estabelecidas no artigo anterior;

Il - Utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgéo, de improbidade
administrativa, responsabilidade, ou outros que sejam atentatérios as instituicdes
vigentes;

lll - Proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro parlamentar,
apos assegurado o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal, nos
termos do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar.

IV — Faltar, injustificadamente, a um décimo das Sess@es Ordinarias, salvo
nas hipoteses previstas nesta Lei Organica.

V - Fixar domicilio eleitoral fora do Municipio.

8 1° - As auséncias nao serao consideradas faltas quando acatadas pelo

Plenério.
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§ 2° - E objeto de Disposicdes Regimentais o rito a ser seguido nos casos
deste Artigo, salvo o inciso lll.
Art. 26 - O Vereador somente podera ser investido no cargo de Secretario

Municipal, ou diretoria equivalente, caso se licencie do exercicio da Vereanca.

Art. 27 - Nos casos do artigo anterior e nos de lideranca, legitimo
impedimento e vaga por morte ou rendncia, o Vereador sera substituido pelo
Suplente, convocado nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: O Legitimo impedimento deve ser reconhecido pela
propria Camara e o Vereador declarado impedido seré considerado como em pleno
exercicio de seu mandato, sem direito a remuneracdo, com a convocacao do

suplente.

Art. 28 — Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores serao
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, em cada Legislatura, em data

anterior as elei¢cdes, para viger na subsequente.

Art. 29 - O Servidor Publico, eleito Vereador, deve optar entre a remuneracao
do respectivo cargo ou o subsidio da vereanca, se ndo houver compatibilidade de
horérios; havendo compatibilidade, percebera a remuneracdo do cargo e 0s

subsidios inerente ao mandato a vereanca.

SECAOQO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 30 - Compete a Camara Municipal, com a sancao do Prefeito:
| - Legislar sobre as matérias de interesse local.
Il - Votar:

a) O Plano Plurianual,

b) As Diretrizes Or¢camentarias;

c) Os Orcamentos Anuais;

d) O Plano Diretor;

e) As Posturas Municipais;

f) O Cdbdigo Tributario Municipal;
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g) O Cdédigo do Meio Ambiente;
h) O Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais; e

i) O Regime Proprio de Previdéncia Social.

[l Legislar sobre tributos de competéncia Municipal;

IV- Legislar sobre a criacdo e extingdo de cargos e funcbes do Municipio,
bem como fixar e alterar vencimentos e outras vantagens pecuniarias;

V - Votar Leis que disponham sobre a alienacdo e aquisicdo de bens imoveis;

VI - Legislar sobre concessédo Permissao de uso de préprios Municipais;

VII- Legislar sobre a concesséo de servigos publicos do Municipio;

VIII - Dispor sobre a diviséo territorial do Municipio, respeitada a Legislacao
Federal e Estadual;

IX - Criar, alterar, reformar ou extinguir 6rgaos publicos do Municipio;

X - Deliberar sobre empréstimos e operacdes de crédito, bem como a forma e
0S meios de seu pagamento;

Xl - Transferir, temporaria ou definitivamente, a Sede do Municipio, quando o
interesse publico o exigir;

XIl - Cancelar, nos termos de lei, a divida ativa do Municipio, autorizar a
suspensao de sua cobranca e a revelacao de 6nus e juros;

XIlI - Denominar ruas, monumentos e logradouros publicos;

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

| - Eleger sua Mesa, elaborar seu Regimento Interno e dispor sobre sua
organizacao e policia,;

Il - Dispor sobre sua organizac¢do, funcionamento, criagédo, transformagéo ou
extincdo dos cargos e funcbes de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneracao.

lll - Emendar a lei Organica, mediante requerimento de no minimo um terco
dos vereadores.

IV - Representar, por dois tercos de seus membros, para efeito de intervencéo
no Municipio.

V - Exercer a fiscalizagdo da administracéo financeira do Estado e julgar as
contas do Prefeito;
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VI - Fixar os subsidios de seus membros, do Prefeito, do Vice — Prefeito e dos
Secretarios Municipais;

VII - Autorizar o Prefeito a se afastar do municipio por prazo superior a quinze
dias;

VIIl - Convocar qualquer secretario, por intermédio do Chefe do Poder
Executivo, titular de autarquia ou de instituicdo de que participe o Municipio, para
prestar informacoes;

IX - Mudar, temporaria ou definitivamente a sua Sede;

X - Solicitar informagdes por escrito ao executivo;

Xl - Dar posse ao Prefeito, bem como declarar extinto o seu mandato nos
casos previstos em lei;

XIll - Conceder licenca ao prefeito

XIlI - Suspender a execucao, no todo ou em parte, de qualquer ato, resolugéo
ou regulamento municipal, que haja sido, pelo Poder Judiciario, declarado infringente
a Constituicao Federal, Estadual, Lei Organica, Lei Federal ou Estadual,

XIV - Criar Comissdo Parlamentar de Inquérito;

XV - Propor ao Prefeito a execucéo de qualquer obra ou medida de interesse
publico ou da coletividade;

XVI - Conceder Titulo Honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestado servico ao Municipio, mediante Decreto Legislativo aprovado por dois
tercos de seus membros;

XVII — Realizar audiéncias publicas para discussao das Leis Orcamentarias.

SECAOQ IV
DA COMISSAO REPRESENTATIVA

Art. 32 - A Comissdo Representativa funciona no recesso da Camara
Municipal e tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

Il - Zelar pela observancia da Lei Organica;

[ll - Autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio;

IV - Convocar extraordinariamente a Camara,

V - Tomar medidas urgentes de competéncia da Camara Municipal;
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Paragrafo Unico: O procedimento e as atribuicbes da Comissio

representativa sao estabelecidas no regimento Interno da Camara.

Art. 33 - A Comissdao Representativa, constituida por namero impar de
Vereadores, é composta pela Mesa e pelos demais membros eleitos com os
respectivos suplentes.

§ 1° - A Presidéncia da Comissdo Representativa cabe ao Presidente da
Camara, cuja substituicdo se faz na forma Regimental.

§ 2° - O numero de membros eleitos da Comissdo Representativa deve
perfazer, no minimo, a maioria absoluta da Camara, observada, quando possivel, a

proporcionalidade da representacao partidaria.

Art. 34 - A Comissdo Representativa deve apresentar relatérios dos
trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo de funcionamento

ordinario da Camara.

SECAQ V
DAS LEIS E DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 35 - O processo Legislativo compreende a elaboracéo de:
| - Emendas a Lei Organica;

Il - Leis Complementares;

Il - Leis ordinérias;

IV - Decretos Legislativos;

V - Resolugdes.

Art. 36 - Sao, ainda, entre outras, objeto de deliberacdo da Céamara
Municipal:

| - Autorizacg0es;

Il - Indicacgdes;

lll — Requerimentos;

IV — Mogoes.

Art. 37 - A Lei Organica pode ser emendada mediante proposta:
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| - De Vereador;
Il - Do Prefeito;
lll- Dos Eleitores do Municipio.
§ 1° - No caso do item |, a proposta devera ser subscrita, no minimo, por um
terco dos membros da Camara Municipal.
§ 2° - No caso do item lll, a proposta devera ser subscrita, no minimo, por

cinco por cento dos eleitores do Municipio.

Art. 38 - Em qualquer dos casos do artigo anterior, a proposta sera discutida
e votada em duas sessfes, com intersticio minimo de dez dias, a contar de sua
apresentacao ou recebimento, e ter-se-a por aprovada quando obtiver em ambas as

votacdes, dois tercos dos votos dos membros da Camara Municipal.

Art. 39 - A emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa da Camara,

com respectivo numero de ordem.

Art. 40 - A iniciativa das Leis Municipais, salvo nos casos de competéncia
exclusiva, cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito ou ao eleitorado, que a exercera
em forma de mocéo articulada, subscrita, por cinco por cento do eleitorado do

Municipio, da Cidade, do Bairro ou do Distrito.

Art. 41 - No inicio ou em qualquer fase da tramitacdo de Projeto de Lei de
iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, este podera solicitar regime de
urgéncia a Camara Municipal para que a matéria seja votada no prazo de trinta dias.

§ 1° - Se a Camara Municipal ndo se manifestar, sobre o Projeto, no prazo
estabelecido no "caput” deste artigo, este sobrestara a deliberacdo sobre as demais
matérias.

§ 2° - Os prazos deste artigo e seus paragrafos ndo correrdo nos periodos de

recesso da Camara Municipal.

Art. 42 - O projeto somente pode ser retirado da Ordem do Dia a

requerimento do autor, aprovado pelo Plenario.
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Art. 43 - O Projeto de Lei com parecer contrario da comissédo de constitui¢cao
e justica, por vicio formal de inconstitucionalidade, ou que usurpe legislacao Federal

ou Estadual, é tido como rejeitado.

Art. 44 - A matéria constante de projeto de lei rejeitado ou ndo sancionado,
assim como a de proposta de emenda a Lei Organica, rejeitada ou havida por
prejudicada, somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma Sessao
Legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Céamara,

ressalvado os de iniciativa privada do Chefe do Poder Executivo.

Art. 45 - Os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal, apés a
redacao do autégrafo, serdo enviados ao Prefeito que, aquiescendo, 0s sancionara.

8 1° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrario ao interesse publico, veta-lo-4, total ou parcialmente, dentro de quinze dias
Uteis, contados daquele em que o recebeu, comunicando de forma fundamentada os
motivos do veto ao presidente da Céamara, dentro de quarenta e oito horas.

§ 2° - Vetado o projeto e devolvido a Camara, sera ele submetido a Plenario,
dentro de trinta dias, contados da data de seu recebimento, com ou sem parecer, a
discussdao unica, considerando-se rejeitado o veto, se em votacao secreta, obtiver o
voto favoravel da maioria absoluta da Camara, caso em que sera enviado ao
Prefeito, para promulgacao.

§ 3° - O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, paragrafo,
inciso ou alinea.

§ 4° - O siléncio do Prefeito, decorrido o prazo de que trata o paragrafo
primeiro, importa em sanc¢do técita, cabendo ao Presidente da Camara promulga-lo.

8 5° - Esgotado, sem deliberacdo, o prazo estabelecido no paragrafo
segundo, o veto sera apreciado na forma do § 1° do Art. 41.

8 6° - Nao sendo a lei promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 2° e § 4° deste Artigo, o Presidente da Céamara a
promulgara em igual prazo, e na omissado deste, caberad ao Vice-Presidente, sob

pena de responsabilidade.
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Art. 46 - Nos casos do Art. 35, inciso V e IV, considerar-se-a, com a votacao
da redacédo final, encerrada a elaboracdo do decreto ou resolucdo, cabendo ao

presidente da Camara a sua promulgacao.

Art. 47 - O Caodigo de Obras, o Cédigo de Posturas, o Codigo Tributério, a
Lei do Plano Diretor, a Lei do Meio Ambiente e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, RPPS, bem como suas alteracdes, somente serdo
aprovadas pelo voto da maioria absoluta dos membros do Poder Legislativo.

8 1° - Dos Projetos previstos no "caput" deste Artigo, bem como das
respectivas exposi¢cdes de motivos, antes de submetidos a discussdo da Camara,
sera dada divulgacdo com a maior amplitude possivel, culminando com a realizacéo
de audiéncia publica, oportunidade em que qualquer entidade da sociedade civil

organizada, podera apresentar emendas ao Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

SECAOQ |
DO PREFEITO E DO VICE - PREFEITO

Art. 48 - O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos

Secretarios do Municipio.

Art. 49 - O Prefeito e 0 Vice - Prefeito serdo eleitos para mandato de quatro

anos, devendo a eleicdo obedecer ao calendario estabelecido pela Justica Eleitoral.

Art. 50 - O Prefeito e 0 Vice - Prefeito tomarédo posse na Sesséo Solene de
instalacdo da Legislatura correspondente, apés a posse dos Vereadores, e prestardo
o compromisso de manter, defender e cumprir a Constituicdo da Republica e do
Estado, esta Lei Organica, observar as leis e administrar o Municipio, visando ao
bem comum dos Municipes.

Paragrafo Unico: Se o Prefeito ou o Vice - Prefeito ndo tomar posse,
decorridos dez dias da data fixada, salvo motivo de forgca maior, o cargo sera

declarado vago.
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Art. 51 - O Vice - Prefeito substituird o Prefeito sem seus impedimentos e
auséncias e suceder-lhe-a no caso de vaga.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento do Prefeito ou do Vice - Prefeito,
ou vacéancia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio
da chefia do Executivo Municipal o Presidente e o Vice-Presidente da Céamara

Municipal, e na auséncia destes o Juiz de Direito Diretor do Férum da comarca.

Art. 52 - Vagando os cargos de Prefeito e Vice - Prefeito, far-se-a eleicdo em
prazo determinado pela Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a vacancia apds o cumprimento de trés quartos
do mandato do Prefeito, a eleicdo para ambos os cargos sera realizada trinta dias
depois da ultima ocorréncia de vaga, pela Camara Municipal de Vereadores, entre

seus integrantes.

Art. 53 - O Prefeito tera direito a trinta dias de férias anuais, sem prejuizo de
seus subsidios, que serdo acrescidos de um terco.
Paragrafo Unico: Ao entrar em férias, devera comunicar a Camara e

transmitir o cargo a seu substituto.

SECAQ I
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 54 - Compete privativamente ao prefeito:

| - Representar o Municipio em juizo e fora dele;

Il - Nomear e exonerar 0os Secretarios Municipais, os diretores de autarquias e
departamentos, além de titulares de instituicbes de que participe o Municipio, na
forma da lei;

[Il - Iniciar o processo Legislativo na forma e nos casos previstos nesta lei, e
privativamente, ex vi do art.61, § 1° da Constituicdo Federal, as matérias que
disponham sobre:

a) a criacdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administracdo direta
e autarquica municipal ou aumento de sua remuneracao;

b) sobre a organizacédo e estrutura administrativa municipal,
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c) servidores publicos;

d) matéria tributaria municipal;

e) matéria orcamentaria municipal,

f) servicos publicos municipais;

g) conselhos municipais.

IV - Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos
e regulamentos para sua fiel execucao;

V - Vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragédo
Municipal, na forma da lei;

VII - Declarar a utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, de bens
para fins de desapropriacao ou serviddo administrativa;

VIl - Expedir atos proprios de sua atividade administrativa,

IX - Contratar a prestacdo de servicos e obras, observado 0 processo
licitatorio;

X - Planejar e promover a execuc¢ao do Servicos Publicos Municipais;

XI - Prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situacao
funcional dos servidores;

Xl - Enviar ao poder Legislativo o Plano Plurianual, o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e as propostas de Orcamento previstos nesta Lei;

XIlIl - Prestar anualmente, ao Poder Legislativo, dentro de 60 (sessenta ) dias,
apos a abertura do Ano Legislativo, as contas referentes ao exercicio anterior e
remeté-las, em igual prazo, ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Prestar & Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, as informacdes
solicitadas, sobre fatos relacionados ao Poder Executivo e sobre matéria Legislativa,
em tramitacdo na Camara, ou sujeita a fiscalizacdo do Poder Legislativo;

XV - Colocar a disposicdo da Camara Municipal, os valores que devam ser
despendidas, de uma s6 vez, e, até o dia 20 de cada més, a parcela correspondente
ao seu repasse, sob pena das sancdes do art.29-A, 82° 1l e llI:

Paragrafo unico: O repasse de que fala este inciso devera consta da Lei
Orcamentaria Anual, no limite preceituada na Constituicao Federal.

XVI - Resolver sobre os requerimentos, reclamacgdes ou representacdes que
lhe forem dirigidos em matéria da competéncia do Executivo Municipal;
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XVII - Oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e 0s
logradouros publicos;

XVIII - Aprovar projetos de edificacdes e planos de loteamento, arruamento e
zoneamento urbano ou para fins urbanos;

XIX - Solicitar o auxilio da Policia do Estado, para a garantia de cumprimento
de seus atos;

XX - Revogar atos administrativos por razdes de interesse publico e anula-los
por vicio de legalidade, observado o devido processo legal;

XXI - Administrar os bens e as rendas municipais, promover o langamento, a
fiscalizagéo e a arrecadacéo de tributos;

XXII - Providenciar sobre o ensino publico;

XXIII - Propor ao poder Legislativo o arrendamento, o aforamento ou a
alienacdo de proprios municipais, bem como a aquisi¢do de outros;

XXIV - Propor a divisdo administrativa do Municipio de acordo com a lei.

Art. 55 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que Ihe sdo proprias,

podera exercer outras estabelecidas em lei.

SECAOQ Il
DAS INFRACOES POLITICO - ADMINISTRATIVAS DO PREFEITO

Art. 56 - S&o infracbes Politico-Administrativas do prefeito sujeitas ao
julgamento pela Céamara dos Vereadores e sancionadas com a cassacdo do
mandato:

| - Impedir o funcionamento regular da Camara,

Il - Impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais documentos que
devam constar dos arquivos da Prefeitura, bem como a verificagcdo de obras e
servicos municipais, por comissdo de investigacdo da Céamara ou auditoria,
regularmente instituida;

[l - Desatender, sem motivo justo, as convoca¢des ou 0s pedidos de
informacgdes da Camara, quando feitos a tempo e em forma regular;

IV - Retardar a publicacéo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos a essa
formalidade;
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V - Deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, e em forma regular, a
proposta orgcamentaria,;

VI - Descumprir o orcamento aprovado para o exercicio financeiro;

VII - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua competéncia ou
omitir - se na sua préatica;

VIII - Omitir - se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou
interesses do Municipio, sujeitos a Administracdo de Prefeitura;

IX - Ausentar - se do Municipio, por tempo superior ao permitido em lei, ou
afastar - se da Prefeitura, sem autorizacdo da Camara dos Vereadores;

X - Preceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo;

Xl - Fixar residéncia fora do Municipio.

Paragrafo Unico: O processamento e o julgamento de que trata este artigo

sera o disposto no art.5° do Decreto-lei n°.201/67.

SECAOQ IV
DOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO

Art. 57 - Os Secretarios do Municipio, de livre nomeacdo e demissédo pelo
Prefeito, sédo escolhidos dentre brasileiros, natos ou naturalizados, maiores de 18
anos, no gozo dos direitos politicos e sujeitos, desde a posse, as mesmas

incompatibilidades e proibi¢cdes estabelecidas para os Vereadores, no que couber.

Art. 58 - Além das atribuicbes fixadas em Lei Ordinaria, compete aos
Secretéarios do Municipio;

| - Orientar, coordenar e executar as atividades dos érgdos e entidades da
administracdo municipal, na area de sua competéncia;

Il - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a
execucdo das Leis, Decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua
secretaria,

[ll - Apresentar ao Prefeito, relatorio mensal dos servicos realizados por sua
secretaria;

IV - Comparecer a Camara Municipal nos casos previstos nesta Lei Organica;

V - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo

Prefeito.
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Paragrafo Unico: Os Decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos
autdbnomos serdo subscritos pelo Secretario de Administracao.

Art. 59 - Aplica - se aos titulares de autarquias e de instituicbes, de que

participe o Municipio, o disposto nesta Secéo, no que couber.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 60 - Sao servidores do Municipio todos quantos percebam remuneracao

pelos cofres municipais.

Art. 61 - O quadro de servidores pode ser constituido de classes, carreiras
funcionais ou de cargos isolados, classificados dentro de um sistema ou, ainda,

dessas formas conjugados, de acordo com a lei.

Art. 62 - Os cargos, empregos e fun¢des publicas municipais sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico: A investidura em cargo ou emprego publico, bem como
nas instituicbes de que participe o Municipio, depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para

cargos em comissao, declarados em lei, de livre nomeacé&o e exoneracéo.

Art. 63 - SA0 estaveis, apos trés anos de exercicio, 0os servidores em virtude

de nomeacao por concurso publico.

Art. 64 - Os servidores estaveis perderdo o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla

defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacéo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

8§ 1° Invalidada por sentencga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele

reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
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origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a

avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 65 - O tempo de Servico Publico Federal, Estadual de outros Municipios
€ computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 66 - Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéao;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os

valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 67 - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da C/88,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza

do cargo o exigir.
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Art. 68 - E vedada:

| - A remuneragcdo dos cargos, de atribuicbes iguais ou assemelhadas, do
Poder Legislativo, superior a dos cargos do Poder Executivo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza e ao local do trabalho;

Il - A vinculacdo ou equiparacao, para efeitos de remuneracédo do pessoal do
Municipio;

[l - A participacdo de servidores no produto da arrecadacdo de tributos e
multas, inclusive da divida ativa;

IV - A acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdes regulamentadas;

Art.69 - A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcdes ou empregos
publicos, em autarquias e outras instituicbes de que faca parte o Municipio.

Art. 70 - O Municipio instituird Regime Juridico Unico e Planos de Carreira
para os Servidores da Administracdo Publica direta, das autarquias e das Funcdes
Publicas.

§ 1° - O pagamento dos vencimentos gerais dos Servidores devera ser
concluido até o 5° dia util do més subsequente.

§ 2° - O pagamento da gratificacdo natalina, ou décimo terceiro salario sera
efetuado em duas parcelas, sendo 50%(cinquenta por cento) até 30 de junho da
cada exercicio, mediante simples requerimento do servidor, e o restante até 20 de
dezembro, ocasido em que sera pago o valor integral correspondente a esse més,

descontado o adiantamento de que trata esta norma.

Art. 71 - O Servidor serd aposentado na forma definida da Constituigcdo

Federal.
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Art. 72 - O Municipio respondera pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros, sendo obrigatorio o uso de acao regressiva contra

0 responsavel nos casos de dolo ou culpa, na forma da Constituicdo Federal.

Art. 73 - E vedada a quantos prestem servicos ao municipio, atividade
politico- partidaria nas horas e locais de trabalho.

Art. 74 - E garantido ao Servidor Publico Municipal o direito a livre associacio

sindical.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 75 - Os Conselhos Municipais sdo érgaos governamentais, que tem por
finalidade auxiliar a administracdo publica na orientacdo, planejamento,

interpretacdo e julgamento de matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico: O Municipio constituira em carater permanente, o Conselho
Municipal de Defesa Civil, Conselho Municipal de Desporto, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal da Saude, Conselho
Municipal de A¢do Social, Conselho de Agropecuaria, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Educacéo, Conselho Municipal de Valorizacdo do Magistério (Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério), Conselho
Municipal de Habitacdo, Conselho Municipal de alimentacdo Escolar, Conselho

Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de desenvolvimento.
Art. 76 - A Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, especificara as
atribuicbes de cada conselho, sua organizagdao, composic¢do, funcionamento, forma

de nomeacao de titular e suplente e prazo de duracdo do mandato.

Art. 77 - Os Conselhos Municipais serdao constituidos na forma do Art. 76,
com a representatividade das entidades publicas e classistas da comunidade.
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CAPITULO VI
DOS ORCAMENTOS

Art. 78 - Leis de iniciativa do Poder executivo Municipal estabelecerao:

| - O Plano Plurianual;

Il - As Diretrizes Orgcamentarias;

[ll - Os Orgcamentos Anuais.

§ 1° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera as Diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

8§ 2° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara elaboracdo da Lei Orcamentéaria
Anual e dispora sobre as alteracdes na Legislagcdo Tributéaria.

§ 3° - O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias, ap0s o encerramento
de cada bimestre, relatério da execu¢do orcamentaria.

§ 4° - A Lei Orcamentéria anual compreendera:

| - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, érgaos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagfes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - O Orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

lll - O Orgamento da seguridade social.

§ 5° - O Projeto de Lei orcamentaria serd acompanhado de demonstrativo do
efeito, sobre as receitas e despesas, decorrentes de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira ou tributéria.

8 6° - A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a estimativa
da receita e ao orgamento da despesa, nao se incluindo na proibicdo a autorizacao
para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operacdes de créditos,

inclusive por antecipacao de receita, nos termos da Lei.

Art. 79 - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do
projeto de Lei Orcamentéaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderédo
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ser utilizados, conforme o caso, mediante abertura de créditos especiais ou

suplementares, com prévia e especifica autorizagdo Legislativa.

Art. 80 - S&o vedadas:

| - O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orcamentaria Anual,
ou lei especifica que preveja a sua incluséo.;

Il - Realizacdo de despesas ou assuncao de obrigacdes diretas que excedam
os créditos Orcamentérios ou adicionais;

lll - A realizacdo de operacdes de créditos que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares
ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por maioria
absoluta;

IV - A vinculacdo de receita de impostos a 0Orgdos, fundo ou despesa,
ressalvadas a destinacdo de recursos para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino e a prestacdo de garantias as operacdes de crédito por antecipacdao de
receita;

V - A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizacdo
Legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes;

VI - A transposi¢ao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra, ou de um dérgdo para outro, sem prévia
autorizacao legislativa;

VII - A concessao ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - A utilizacdo, sem autorizacdo Legislativa especifica, de recursos do
municipio para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas ou qualquer
entidade de que o Municipio participe;

IX - A instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizagao
legislativa.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execuc¢ao ultrapasse um exercicio financeiro
poderda ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem lei que autorize
a inclusao, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o0 ato de autorizacdo for promulgado

nos ultimos 4 (quatro) meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites
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de seus saldos, serdo incorporados ao or¢camento do exercicio financeiro

subsequente.

Art. 81 - Os recursos correspondentes as dotagcdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder
Legislativo, nos percentuais previstos na Constituicdo Federal, ser-lhe-&o entregues

até o dia 20 de cada més.

Art. 82 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico: A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos ou alteracédo de estrutura de carreira, bem como a
admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracéo
direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s
poderdo ser feitas:

| - Se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Art. 83 - As despesas com publicidade dos Poderes do Municipio deverdo

ser objeto de dotacdo orcamentéaria especifica.

Art. 84 - Os Projetos de Lei sobre o Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias e Orcamentos Anuais serdo enviados pelo Prefeito ao Poder
Legislativo nos seguintes prazos:

| - O Projeto de Lei do Plano Plurianual, até o dia 30 de junho do primeiro
ano de mandato do Prefeito;

Il - O Projeto de Lei Diretrizes Orcamentarias, anualmente até dia 15 de
agosto de cada ano;

lll - Os Projetos de Lei dos Orgamentos Anuais, até o dia 31 de outubro de

cada ano.
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Art. 85 - Os Projetos de Lei de que trata o Artigo anterior, apds apreciacao
pelo poder Legislativo, deverdo ser encaminhados para a sancdo nos seguintes
prazos:

| - Projeto de Lei do Plano Plurianual até o dia 31
de julho do primeiro ano de mandato do prefeito e o Projeto de Lei das Diretrizes
Orcamentarias, até 15 de setembro de cada ano;

Il - Os Projetos de Lei dos Orcamentos Anuais, até 30 de novembro de cada

ano.

TITULO I
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Art. 86 - Na organizagdo de sua economia, em cumprimento do que
estabelecem as Constituicbes Federal e Estadual, o Municipio zelard pelos
seguintes principios:

| - Promocdo do bem estar do homem com o fim essencial da producéo e do
desenvolvimento econémico;

Il - Valorizagdo econdmica e social do trabalho e do trabalhador, associada a
uma politica de expansdo das oportunidades de emprego e de humanizacado do
processo social de producéo, com a defesa dos interesses publicos;

lll - Democratizacédo do acesso a propriedade nos meios de producao;

IV - Planificacdo do desenvolvimento, determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privativo;

V - Integragdo e descentralizagdo das ac¢des publicas setoriais;

VI - Protecao de natureza e ordenacao territorial;

VIl - Condenacédo dos atos de exploracdo do homem e de exploracdo
predatéria da natureza considerando-se juridicamente ilicito e moralmente
indefensavel qualquer ganho individual ou social auferido com base neles;

VIl - Integragdo das acdes do Municipio com as da Unido e do Estado, no
sentido de garantir a seguranca social, destinada a tornar efetivos os direitos ao
trabalho, a educacédo, a cultura, ao desporto, ao lazer, a saude, a habilitacédo e a
assisténcia social;

IX - Estimulo a participacdo da comunidade através de organizacdes

representativas dela;
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X - Preferéncia aos Projetos de cunho social nos financiamentos publicos e

incentivos fiscais.

Art. 87 - A intervencdo do Municipio no dominio econémico dar-se-a por
meios previstos em lei, para orientar e estimular a producao, corrigir distor¢coes da

atividade econdmica e prevenir abusos do poder Econdémico.

Art. 88 - Na organizacdo de sua economia, o Municipio combatera a miséria,
o0 analfabetismo, o desemprego, a propriedade improdutiva , a marginalizacdo do
individuo, o éxodo rural, a economia predatoria e todas as formas de degradacao da

condicdo humana.

Art. 89 - Lei Municipal definird normas de incentivo as formas associativas e
cooperativas, , as pequenas e micro-unidades econbmicas e as empresas que

estabelecerem participacdo dos trabalhadores nos lucros e na sua gestao.

Art. 90 - O Municipio organizard sistemas e programas de prevencdo e
socorro nos casos de calamidade publica em que a populacao tenha ameacados 0s

Seus recursos, meios de abastecimento ou de sobrevivéncia.

Art. 91 - Os planos de desenvolvimento econémico do Municipio terdo o
objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida da populacédo, a distribuicdo
equitativa da riqueza produzida, o estimulo a permanéncia do homem no campo e o

desenvolvimento social e econdmico sustentavel.

Art. 92 - Os investimentos do Municipio atenderdo, em carater prioritario, as
necessidades basicas da populacédo e deverédo estar compatibilizados com o plano

de desenvolvimento econdmico.

Art. 93 - O Plano Plurianual do Municipio e seu Orgamento Anual
contemplardo expressamente recursos destinados ao desenvolvimento de uma
politica habitacional de interesse social, compativel com os programas Estaduais
dessa area.
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Art. 94 - O Municipio promovera programas de interesse social destinados a
facilitar o acesso da populagéo a habitacao, priorizando:

| - A regularizacao fundiaria;

Il - A dotacdo de infra-estrutura basica e de equipamentos sociais;

Il - A implantagdo de empreendimentos habitacionais.

Paragrafo Unico: O Municipio apoiara a construgdo de moradias populares
realizadas pelos proprios interessados, por regime de mutirdo, por cooperativas

habitacionais e outras formas alternativas.

Art. 95 - Na elaboracéo do planejamento e na ordenacéo de usos, atividades
e funcdes de interesse social, 0 Municipio visara a:

| - Melhorar a qualidade de vida da populacéo;

Il - Promover a definicdo e a realizacdo da funcao da propriedade urbana;

Il - Promover a ordenagao territorial, integrando as diversas atividades
urbanas;

IV - Prevenir e corrigir as distor¢cdes do crescimento urbano;

V - Distribuir os beneficios e encargos do processo de desenvolvimento do
Municipio, inibindo a especulagdo imobiliaria, os vazios urbanos e a excessiva
concentracao urbana;

VI - Promover a integracdo, racionalizacdo e otimizacdo da infra-estrutura
urbana basica, priorizando os aglomerados de maior densidade populacional e as
populacdes de menor renda;

VIl - Impedir as agressbes ao meio ambiente, estimulando agdes preventivas
e corretivas, através da ocupacdo de areas com plantacdo de arvores frutiferas e
pomares;

VIII - Preservar os sitios, as edificacbes e os monumentos de valor histérico,
arqueolodgico, artistico e cultural;

IX - Promover o desenvolvimento econdmico local;

X - Preservar as zonas de protecdo de aer6dromos;

Xl - Organizar um lar ou creche para menores, com condicdes para

atendimento e cuidado dos mesmos.
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Art. 96 - O parcelamento do solo para fins urbanos devera estar inserido em
area urbana ou de expanséao urbana a ser definida em Lei Municipal, observando os

preceitos do Estatuto das Cidades.

Art. 97 - Na aprovacédo de qualquer projeto para a construgcao de conjuntos
habitacionais, o Municipio exigira a edificacdo, pelos incorporadores, de escola com

capacidade para atender a demanda gerada pelo conjunto.

Art. 98 - O Municipio assegurara a participacdo das entidades comunitarias e
das representativas da sociedade civil organizada, legalmente constituidas, na
definicdo do plano diretor e das diretrizes gerais de ocupacdo do territorio, bem
como na elaboracdo e implementacdo dos planos, programas e projetos que lhes

sejam concernentes.

Art. 99 - O Municipio, no desempenho de sua organizacdo econdmica,
planejard e executara politicas voltadas para a agricultura e o abastecimento,
especialmente quanto:

| - Ao desenvolvimento da propriedade em todas as suas potencialidades, a
partir da votacdo e da capacidade de uso do solo, levada em conta a protecédo ao
meio ambiente;

Il - Ao fornecimento, a producédo agropecuaria e a de alimentos de consumo
interno, criando feiras livres e viveiros de mudas, isentando de tributos municipais os
pequenos produtores que nelas vendam seus produtos;

lll - Ao incentivo a agro - indastria;

IV - Ao incentivo ao cooperativismo, ao sindicalismo e ao associativismo;

V - A implantagdo de cinturdes verdes, com a instalacdo de viveiros
comunitarios para a producdo de mudas de espécies frutiferas, nativas e exoticas,
visando reflorestamento;

VI - Ao estimulo a criagcdo de centrais de compras para abastecimento de
microempresas, micro-produtores rurais e empresas de pequeno porte, com vistas a
diminuicdo do preco das mercadorias e produtos na venda ao consumidor;

VIl - Ao incentivo, a ampliacdo e a conservacao da rede de eletrificagdo rural;
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VIII - Elaboracdo de plano de desenvolvimento rural, contando com a
participacdo efetiva do setor de producdo e entidades atuantes no meio rural,

representacdo de produtores, profissionais técnicos e lideres da comunidade.

Art. 100 - O Municipio incentivara e acolhera o desenvolvimento das ciéncias
e tecnologia em seu territdrio como meio de aprimoramento e aumento da populagéo
e da produtividade, tanto nas atividades rurais como também urbanas.

Paragrafo Unico: A Lei apoiard e estimulard as empresas que
desenvolverem tecnologia moderna e métodos cientificos que visem aumentar a

renda e o bem estar de seus municipes.

Art. 101 - Nenhuma licenca sera concedida pela Prefeitura Municipal, para
instalacao de industrias que tratem com alimentos, defensivos e insumos agricolas,
bem como com qualquer matéria organica, sem antes serem aprovados 0s projetos
industriais, obedecendo as normas técnicas exigidas pelas Legislacdes Federal e
Estadual de controle ambiental, no tocante aos dejetos e residuos expelidos ou

conservados.

Art. 102 - O Municipio definird formas de participacdo na politica de combate
ao uso de entorpecentes, objetivando a educacdo preventiva e a assisténcia e
recuperacdo dos dependentes de substancias entorpecentes ou que determinem

dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 103 - Lei Municipal estabelecera normas de constru¢do dos logradouros
e dos edificios de uso publico, a fim de garantir acesso adequado as pessoas

portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 104 - E gratuito o ensino nas escolas publicas municipais, sendo a
educacgdo meta prioritaria do municipio, que destinard 25%(vinte e cinco por cento),
no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.
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Art. 105 - Compete ao Municipio recensear os educandos para 0 ensino
fundamental e fazer-lhes a chamada anualmente e buscar a responsabilizacdo dos

pais ou responsaveis pela fiscalizacdo da assiduidade.

Art. 106 - A educacdo compreende, além do aspecto didatico, também o
aspecto material, no que condiz as instalacdes e prédios escolares, que deverdo ser
dotados de todos os requisitos da vida moderna, ou sejam, agua encanada, esgotos
ou fossas sépticas, luz, ou quaisquer outras benfeitorias necessarias ou uteis que
possam elevar o nivel de bem estar e intelectual dos alunos.

Paragrafo Unico: O curriculo das escolas municipais tera obrigatoriamente,
disciplinas relativas as associativismo, ao cooperativismo, preservacdo do meio
ambiente e educacdo para a saude, estudos desta Lei Organica, cabendo ao

Executivo as providéncias para essas inclusoes.

Art. 107 - E assegurado aos pais, professores, alunos e funcionario
organizarem - se em todos estabelecimentos municipais de ensino, através de
associacdes, grémios e outras formas.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizada a autoridade educacional que
embaracgar ou impedir a organizagdo ou o funcionamento das entidades referidas

neste artigo.

Art. 108 - Os estabelecimentos publicos municipais de ensino estardo a
disposi¢do da comunidade através de programacdes organizadas em comum.

Art. 109 - Os recursos publicos destinados a educacao serdo aplicados no
ensino publico, podendo também serem dirigidos as escolas comunitarias, devendo
ser estabelecida uma parte para o desporto escolar e outra para 0 esporte

comunitario.

Art. 110 - Lei Ordinaria implantara o plano de carreira do Magistério Publico

Municipal.

Art. 111 - E dever do Municipio fomentar a amparar o desporto, o lazer e

recreacdo, como direito de todos, observados:
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| - A promogéo prioritaria do desporto educacional, em termos de recursos
humanos, financeiros e materiais em suas atividades meio e fim;

Il - A dotacdo de instalacbes esportivas e recreativas para as instituicbes
escolares publicas;

lll - A garantia de condi¢bes para a pratica de educacéo fisica, do lazer e do

esporte ao deficiente fisico, sensorial e mental.

Art. 112 - O Municipio estimulara a cultura em suas multiplas manifestacoes,
garantindo o pleno efetivo exercicio dos respectivos direitos, bem como o acesso as
suas fontes, apoiando e incentivando a producdo, a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais.

Paragrafo Unico: O Municipio, com a colaboracdo da comunidade, protegera
o patrimbnio cultural, por meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamentos,

desapropriacdo e outras formas de acautelamento e preservacgéao.

Art. 113 - Lei Municipal estabelecerd uma politica de turismo para o
Municipio, definindo diretrizes e observar nas a¢cfes publicas e privadas, como forma
de promover o desenvolvimento social e econdmico.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo elaborara inventario e regulamentac&o
do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens naturais e culturais de interesse turistico,

observadas as competéncia da Uni&o e do Estado.

Art. 114 - Cabe ao municipio definir uma politica de salde e de saneamento
basico, interligada com os programas da Unido e do Estado, com o objetivo de
preservar a saude individual e coletiva.

Paragrafo unico:- Os recursos repassados pelo Estado e destinados a

saude, ndo poderao ser utilizados em outras areas.

Art. 115 - O Municipio, através de Lei, compatibilizara suas acées em defesa

do meio ambiente aquelas do Estado.
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TITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 116 - Esta Lei Organica, depois de assinada pelos Vereadores, sera
simultaneamente promulgada pela Mesa da Céamara Municipal de Vereadores e

entrard em vigor na data de 01 de janeiro de 2008.

CRISTAL, 26 de dezembro de 2007.

Luciaria kuhn Holz - PSB Gilva Grellert - PT

Presidenta 1° secretario

Xavier Tomaszewski — PMDB

2° secretario

Vereadores:
Delmar Maass - PSDB José Nicolau Duarte Trescastro - PT
Miguel Diogo Trescastro - PMDB Rudi Trapp - PSB
Claudionor Coquejo - PMDB Manoel Ubiracu da Luz Blas - PMDB
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CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMUMA
CRISTAL - RS

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte um, devido ao Covid-
19 a reunido foi realizada de forma virtual, por meio de aplicativo, o atual Presidente
do COMUMA Sr. Wilson Lacerda, demais membros deste Conselho. O Sr. Wilson deu
inicio a reunido saudando a todos e agradecendo a presenca de cada um.

A reunido teve Unica pauta, a apresentacéo do Plano de Aplicacdo do Fundema para o
exercicio de 2022 com valor total de R$ 205.000,00. Ap6s a apresentacdo foi
aprovado o orcamento por todos os membros presentes na reunidao deste conselho,
lembrando que a utilizacdo dos recursos disponiveis no fundo do meio ambiente deve
passar por prévia anuéncia deste conselho.

Nada mais havendo a relatar é encerrada a reunido. Cristal. 27 de julho de 2021.

o g oot

"Wilson Jesus Lacerda

Secretario Presidente



CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA-
CRISTAL/RS

ATA N°07/2021

Os Conselheiros do FAPS- Fundo de Aposentadoria e Pensio dos Servidores reuniram-
se em 22 de julho de 2021, as nove horas e 40 minutos na Secretaria de Administragio e
Recursos Humanos, na Sala de Registro ¢ Documentagdo. Na oportunidade foi falado
sobre a LDO- Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022. A meta do PPA- Plano Plurianual
para o ano de 2021 ¢ de R$85.000,00, com a finalidade de garantir a manutengiio das
atividades administrativas do FAPS. O valor informado é de carater informativo e n3o
normativo. Os Conselheiros apreciaram e aprovaram tal meta para o exercicio de 2022.

Nada mais havendo a registrar, eu, Dilma FEloisa da Silva Ribeiro,

que val assinada por todos os presentes



CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

COMDICA - CRISTAL

Ata n°® 04/2021

No dia vinte e nove do més de julho de dois mil e vinte e um, as treze horas, no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, reuniu-se o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, lista de presenga anexa.
Inicialmente, a Presidente Roseiara Carvalho deu as boas vindas, ressaltando
a importancia da participagao de todos os presentes. Que em pauta Unica
apresentou a LDO 2022 referente ao Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente funcdo 08 — Assisténcia Social - subfungao:243- Assisténcia a
Crianca e Adolescente por meio das seguintes acgdes: Transferéncia a
municipios e entidades assistenciais no valor de R$ 100,00 (cem reais);
Manutencdo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) totalizando o valor de R$ 10.100,00 (dez mil e sem
reais), a qual foi apreciada e aprovada por todos. Nada mais havendo a
registrar, encerro a presente ata que sera assinada por mim, Elisiane Griep
Schmitz que redigi a presente ata e pela Presidente Roseiara Carvalho. Cristal,

29 de julho de 2021. Tl Oume Mt Dt oo & loasa@ @)
e T 0 (P \ Roar oot A loo 3
\r-. a Vsl X o0
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
Rua Gramado n302

Cristal/RS CEP: 96.195-000

Ata n° 05 ;
Assunto: Prestacdao de Contas FEAS ano 2020, Encaminhamento
beneficio Eventual, complementacao de beneficio para acolhimento de
idosa em situagdo de risco, alteragdo da data da X Conferencia
Municipal de Assisténcia Social e LDO 2022.

Data: 26/07/2021

As treze horas e trinta minutos do dia vinte e seis de julho de dois mil
e vinte e um, estiveram reunidos em reunido presencial, os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social. Dando inicio a Vice
Presidente do Conselho Noémia Richter deu as boas-vindas aos
participantes em virtude de que a Presidente Maria Dalva n&o encontra-
se na cidade, apresentou as informacdes sobre a prestacao de contas
do recurso FEAS( recurso que recebemos do governo do Estado no ano
de 2020 e aplicado neste ano vigente) no valor de R$ 7.967,54 ( sete
mil novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos)
apresentando o demonstrativo dos empenhos das referidas aquisigdes;
aprovada por todos os presentes gerando a resolugdo 02/2021. Nossa
segunda pauta refere —se a situacgéo familiar de Maria Madalena Vieira
que mora no cordeiro, sua mae faleceu na semana passada e a Unica
renda que ficou & o beneficio de Madalena que mais da metade esta
comprometido, tendo em vista a vulnerabilidade familiar solicita —se a
concessdo do auxilio funeral na totalidade de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais). Solicitamos ainda que o0 municipio possa
complementar a renda do beneficio LOAS de Madalena, este o qual
encontra-se com mais da metade comprometido no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais até o final do ano(dezembro de 2021) para
o acolhimento de Madalena, pois a mesma ndo consegue se administrar
sozinha e vem se colocando em risco diariamente, seus filhos ajudam
como podem e suas possibilidades sdo poucas, além de residirem em
outras cidades realizando trabalhos de campo, salienta-se ainda de que
a equipe técnica do CRAS fara contato com ILPIs da regiao para
encaminhar o acolhimento adequado para Madalena, os membros
presentes aprovam as demandas solicitadas da familia de Madalena.

Em seguida a vice presidente traz a pauta a X Conferéncia Municipal
da Assisténcia Social que em virtude de alguns acontecimentos se faz
necessario a alteracdo da data que seria em 04/08 para o dia 17/08 do
corrente ano das 9:00 as 12:00 horas. A transferéncia justifica-se em
virtude do afastamento temporario da secretaria lzeli e por nao
conseguirmos até esta data concluir as pré-conferéncias, todos
aprovam a alteracdo gerando a Resolugéo 03/2021.Apds, dando

i



seguimento na reunido foi apresentado dados financeiros para a LDO
2022 fungao 08 - assisténcia social; sub fungdo 244 - assisténcia
comunitaria, assim distribuida Manutencdo da Assisténcia Social — R$
380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais); Manutencdo do Centro de
Apoio ao Trabalho da Mulher — R$ 9.000,00 (nove mil reais);
Manutengcdo de Agéncia de Correios Comunitaria — R$ 17.000,00
(dezessete mil reais); Transferéncia de Recurso a Entidades
Assistenciais — R$ 100,00 (cem reais); Manutengdao do Recanto do
Cristal — R$ 2.000,00 (dois mil reais), totalizando o valor de R$
408.100,00 (quatrocentos e oito mil e cem reais). Nada mais havendo a
constar, lavro a presente ata que sera assinada por mim Lucieli dos
Santos Gomes que secretariei a reunido e pelos presentes _que assim
desejarem. Cristal, 26 de julho de 2021. /_.,: _%59“,—-»'_.3 1



CONSELHO MUNECIPAL DE SAUDE CRISTAL

T e T el il e i e o ™ B T o i i e ™ i A B ST == e

Ata 06/2021

No dia nove de agosio de dois mii e vinte e um. as 09 h. reuniu-se este Conselho. atraves a-
whatsaap. Na abertura, a Presidente Antoneti Goncalves deu as boas-vindas a 1oqos, agrageceu &
participacao dos conseiheiros e coiocou a pauta da reunido. A proposta de Lei de Diretrizes
Orcamentarias 2022 ia havia sido enviada e foi apreseniada aos conseiheiros para anaiise e
discussao. Apos analise a LDO 2022 foi aprovada por todos os conselheiros que participaram da
reunido. A conselheira Silvina Rehbein informou seu afastamento da representacdo do Laboratorio
Muller/Prestador de Servico em razdo de sua aposentadoria. Foi solicitado nova indicacao. Outros
assuntos foram tratados e logo em seguida foi encerrada a reuniao. Nada mais havendo a tratar toi
redigida a ata que apds lida e aprovada sera assinada pela Presidente Antoneti Gongaives e pela
Secretaria Maria Dalva Adamoli Thurow. Cristal, 09 de agosto de 2021. ’(O P - S )4, A,
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